

解雇が合理性や相当性を欠くことが明らかか否か


原告側の言動等の事情から、解雇に関して原告に反組合的意思又は動機があったと認められるか（+本件組合への嫌悪が決定的な反組合的意思・動機となっていたか）が問題となる。


反組合的意思または動機があったことを推認し得る（+決定的な反組合的意思・動機となっていたか）


反組合的意思または動機があったことを推認することはできない


